Otazky dotaznik

Vazeni HUSKROUA Prijimatelia,

Nasledujuce otdzky predstavuju dotaznikovy prieskum, ktorym pomaoZzete Programu ENI HUSKROUA v:

h

Kvalitativny ukazovatel, poukazujuci na seba hodnotenieorganizacnej kapacity z viacerych smerov pred zaciatkom
implementdcie projektu a po jeho ukonceni. Cielom tejto premennej je meranie vnimaného vplyvu projektu na

Stanoveni vychodiskovych a konec¢nych hodn6t indikatora vysledku UspesSnym projektom v ramci
Tematického ciela (TC) 6 Priorita 1 “ ZvySenie kapacit v oblasti ochrany Zivotného prostredia a

zmiernovania klimatickych zmien.”

Ziskanisuhrnnych udajov od vsetkych Uspesnych projektov z prvej a druhej vyzvy programu za

ucelom odhadu zakladnej, strednodobej a konecnej hodnoty vyssie uvedeného indikatora.

K jednotlivym situaciam popisanym v tabulke, ktoré najviac vystihuju aktualne kapacity Vasej

organizacie priradtehodnotu od 1 do 5 (1=nedostatocné, 5 = vynikajtice)

Aktualne
kapacity (Vasej
organizacie-
prosim prirad'te
hodnoty od 1 do
5)

V pripade potreby
vloZte poznamku

Financovanie organizacie 3

Ludské zdroje - pocet 4

Odbornost vlastnych zamestnancov organizacie 5

Dlhodobé partnerstva s institiciami z programovej 2

oblasti

Lepsia koordinacia strategickych partnerstiev s 2

inStiticiami z programove;j oblasti

Zlepsena medzi inStitucionalna komunikacia s 2

inStiticiami z programove;j oblasti

Predchadzajica spolupraca s institdciami a 2 Spolupraca s mestom

organizaciami z programovej oblasti

pre separovani odpadu
a Cisteni mesta od
odpadu ku Diiu Zeme.
Organizacia podujati
pre Domov socidlnych
sluzieb.

Ostatné

organizacné kapacity prijemcov.




2. Prosim uvedte, s kolkymi organizaciami/institiciami z programovej oblastilste spolupracovali
za posledné 3 roky v oblasti ochrany Zivotného prostredia a zmierfiovania klimatickych zmien?
Aké su Vase ocakdvaniav oblasti partnerstva po ukonceni projektu?

AKktualna situacia Ocakavania po ukonceni
(Prirad’te jednotlivé projektu
regiony podl'a poctu
organizacii)
a Ziadna
Jedna
b
Dve
c
Tri SK Kosice Intenzivnejsia spolupraca,
d vymena skusenosti
Viac ako tri
e

Kvantitativny ukazovatel poukazujici na geografické pokrytie spoluprdce a sieti prijemcov v ramci oprdvnenych
oblasti programu. Ocakdva sa ndrast a rozsirenie sieti partnerov po ukonceni implementdcie projektu.

3. Ako by ste definovali spolupracu s Vasimi partnermi z Madarska, Slovenska, Rumunska,
Ukrajiny? Aké su Vase ocakdvania v oblasti spolupracepo ukonéeni projektu?

Aktualna situacia Ocakavania po ukonceni
projektu
a Nevyznamna
Obmedzeny vyznam X Pokracovat v spolupraci pri
b roznych aktivitich a vymena

poznatkov tykajucich sa ochrany
zivotného prostredia

Pomerne vyznamna

IHlavné regidny: UA: Ivano-Frankivsk, Zakarpattia; HU: Szabolcs-Szatmar-Bereg; SK: Kosice, Predov; RO:
Maramures, Satu Mare

Pridruzené regiony: UA: Chernivtsi; HU: Borsod-Abauj-Zemplén; RO: Suceava

Narodné a regidnalne centrd: Kyiv, Budapest, Debrecen, Eger, Bratislava, Bucharest, Cluj-Napoca



Délezita

Vel'mi vyznamna
e

Kvalitativny ukazovatel poukazujiuci na vnimanie odborného vyznamu spoluprdce s partnermi z oprdvnenych krajin v
prislusnych témach. Zvysenie vnimania odborného vyznamu spoluprdce naznacuje silnejsiu profesiondlnu sudrZnost
pri spoluprdci v oblasti ochrany Zivotného prostredia a zmierfiovania zmeny klimy.

4. Aky je VAS nazor na prekaiky spoluprace s partnermi z programovej oblasti v ramci
problematiky ochrany Zivotného prostredia a zmierfiovania klimatickych zmien?Prosim oznacte
X pripady, ktoré podla Vas brania v spolupraci partnerov. Zaroven ohodnotte na stupnici od 1
do 5 ¢i Vasprojekt pomoéze k zlepseniu zaskrtnutej problematickej oblasti (1 —nevyznamna
pomoc z projektu; 5 — velmi vyznamna pomoc z projektu).

Prosim, oznacte Zjednodusenie/
X zlepSenie, ktoré Vas
projekt prinesie
Nedostatok finan¢nych prostriedkov X
a
Nizka kapacita I'udskych zdrojov - pocet
b
Nizka uroven odbornych znalosti zamestnancov
C | organizacie
Nedostatocna politicka angazovanost v prislusnych X Podpora aktivit
d | krajinach a zviditel'nenie vyznamu
ochrany zZivotného
prostredia pre budice
generacie.

Rozdielne zmysl'anie, pokial ide o nastavenie

e | dlhodobého partnerstva

Nedostatok prileZitosti na koordindciu strategickych
f | partnerstiev s inStiticiami z oblasti programu

Chyba udrzatel'na medzi institucionalna komunikacia
g | s inStiticiami z programovej oblasti

Ostatné

h

Kvalitativny ukazovatel zamerany na identifikdciu hlavnych prekdZok cezhranicnej spoluprdce v programovej oblasti
s tematikou pravomoci projektov. Okrem toho sa zhromaZduju tdaje o tom, ¢i projekt pomdha zjednodusit a ulahcit
spominané prekadzky.

5. Zucastnili ste sa niektorého z podujati, ktoré program organizoval v ramci programu ENI
HUSKROUA 2014-2020 za posledné 3 roky?



V pripade, Ze ste 1- 2- 3- 4- 5-
odpovedali &no", InformAcie

prosim uvedte, aké N?EOII mali vSkor UzitoCné Vel'mi
Vi v g . vobec p uzitocné uzitocné

uZzitocné boli o Obmedzeny

. s , uzitocne e

informicie ziskané uzitok

pocas podujatia pre
kazdodennu ¢innosti
vaSej organizacie /
inStitucie?

Kvalitativny ukazovatel poukazujici na vyuZitelnost ziskanych informdcii / osvedc¢enych postupov komunikovanych
programom. Zvysenie tejto hodnoty poukdZe na vyssie zapojenie programu a zlepsenie odbornej spésobilosti
persondlu smerujuceho implicitne k organizdciam.

6. Aky vplyv maju investicie — pokial si v projekte stanovené- na pracu/ &innost Vasej
organizacie?

1 - Ziadny 2 - Obmedzeny 3 - Skor 4 - Pozitivny 5 - Silny
vplyv vplyv uzitocny vplyv vplyv pozitivny vplyv
X

Kvalitativny ukazovatel odhalujici vnimanie uZitocnosti rozvoja infrastruktury podporovaného programom v
oprdvnenej oblasti z pohladu organizdcii pésobiacich v oblasti ochrany Zivotného prostredia a zmierfiovania
klimatickych zmien. Zvysenie hodnoty vnimania bude znamenat efekt vedlajSieho dopadu a pridanu hodnotu
investicii podporovanych programom.

7. K nasledujicim situaciam priradte na stupnici od 1 do 5 (1 - nedostatocné, 5 — vynimocné),
hodnotu, ktora najlepsie opisuje kapacity Vasej organizacie do konca implementacie projektu.
Zaroven uvedte odpovede, ktoré opisuju Vase ocakavania po skonceni implementacie projektu.

Po ukonceni V pripade
implementacie potreby vlozte
projektu poznamku
Financovanie organizacie 3
a
Ludské zdroje - pocet 4
b
Odbornost vlastnych zamestnancov organizacie 5
c




politicka angazovanost a porozumenie problematike ochrany 3
d | Zivotného prostredia medzi zainteresovanymi stranami na
narodnej drovni

Lepsia koordinacia strategickych partnerstiev s institiciami z 4
f | programovej oblasti

Ostatné
h

Kvalitativny ukazovatel poukazujici na ocakdvané seba hodnotenie organizacnej kapacity organizacii pred
zaciatkom implementdcie projektu a po jeho ukonceni. Cielom tejto premennej je meranie vnimaného vplyvu
projektu na organizacné kapacity prijimatelov.



